
高雄市新興區 新興國民小學學校特色、需求及待解決問題 

本案經本校115年1月20日臨時校務會議通過 

壹、學校基本資料 
  一、114學年度學生數及班級數       

 一年級 二年級 三年級 四年級 五年級 六年級 

學生數 30 37 36 38 36 44 

班級數 2 2 2 2 2 2 

  二、未來5年新生數(非未來五年學校學生總數) 

 115學年度 116學年度 117學年度 118學年度 119學年度 

學生數 45 44 47 34 37 

班級數 2 2 2 2 2 

貳、特色   

 一、深耕閱讀素養教育，培養終身學習能力 

新興國小重視閱讀素養教育，積極營造優質閱讀環境。學校圖書館藏書豐

富，結合「喜閱網」等多元閱讀資源，引導學生養成隨時閱讀的良好習慣；

並透過閱讀推動活動與課程融入教學，有效提升學生的閱讀理解能力與學習

深度。 

二、多元課程發展，展現學生全方位潛能 

除重視學生基本學力之扎根外，本校透過多元課程實施與特色團隊之組織，

提供學生多元展能的學習舞台，且學生多項校外競賽表現亮眼，屢獲佳績，

充分展現學生多元智能與學校課程推動成果。 

三、深化英語教育，提升學生國際溝通能力 

本校已連續三年獲選為「傅爾布萊特外籍英語教師協同教學計畫」學校，計

畫執行成效良好。透過外師與本校教師協同授課，營造自然英語學習情境，

學生英語學習動機與溝通能力均顯著提升。 

四、完善校園設施，打造安全優質學習空間 

學校硬體設施完善，近年已完成通學步道及光電球場等重要工程，並持續改

善學生活動中心及圖書館設施，提供全校師生安全、舒適且多元豐富的學習

與活動空間。 

參、需求 

一、家長的意願（簡述所希望任職之校長才能或專長等，惟不得

指定人選） 

    (一)能積極爭取各項資源豐富學生學習內涵 



  (二)能提供學生多元發展的學習舞台，並重視學生基本能力的培養。 

  (三)積極營造安全、友善且具特色的校園環境 

  (四)能傾聽家長意見，善於溝通協調，重視家校合作。 

      二、教師的意願（簡述所希望任職之校長才能或專長等，惟不

得指定人選） 

    (一)校長能具備清晰的教育理念，能以學生學習為核心，兼顧品格教育與 

     多元發展。 

  (二)具備良好的行政領導與溝通協調能力，能傾聽教師專業意見。 

  (三)能營造支持教學、尊重專業的校園文化。 

  (四)期盼校長重視校務透明與家校合作。 

  (五)善於整合資源，帶領學校穩健發展，共同提升辦學品質與學生學習成 

      效。 

     肆、待解決問題 

  一、學校於全市補助班級電子白板資訊教學設施政策實施前，即已自行完   

     成相關設備建置，惟該等設備使用年久，現已陸續出現故障頻仍或效 

     能不足情形，影響教學品質與資訊融入教學之推動，亟需整體盤點更 

     新，並規劃相關經費來源或積極爭取補助以因應實際需求。 

二、本校附設幼兒園共計7班，學生人數近130人，已逾全校學生數二分之 

    一，然迄今尚無專屬之幼兒園遊戲器材活動區，與幼兒身心發展及學前 

    教育需求不符。多年來持續向學前教育署爭取相關經費未獲回應，爰亟 

    需另行研議多元經費管道，以爭取設置幼兒園專用遊戲器材區，提供安 

    全且完善之學習與活動環境。 

三、為維持學校正常運作與教學品質，本校須持續爭取空間充裕學校資格， 

    同時積極辦理招生宣導，以穩定班級數量及教師配置規模。 

  伍、未來發展方向 

一、推動國際教育，深化學生英語讀寫說能力 

積極培養學生國際視野與英語溝通能力，透過多元策略提升學生英語「聽、

說、讀、寫」整合運用能力。 

二、精進教學品質，全面提升學生基本能力 

以學生學習成效為核心，落實基本學力培養，強化閱讀、書寫、數學與邏輯

思考等關鍵能力。 

三、發展資訊教育，提升數位學習與科技素養 



因應數位時代需求，持續精進資訊教育，培養學生科技應用能力與數位素

養。 

四、強化健康體位，推動多元運動與體能活動 

因應學生身心發展需求與現代生活型態改變，以「健康體位、活力成長」為

目標，培養學生正確健康觀念與良好生活習慣，促進學生身心均衡發展。 

1. 以4頁為原則，標楷體字體請以14繕打，固定行高22，請勿自行調整版
面或邊界。 

2. 請 於 115 年 2 月 25 日 ( 三 ) 下 午 5 點 前 word 檔 e-mail 至 信 箱

rocco.cmt@gmail.com，紙本核章後寄至教育局國小教育科陳明宗科員收。 
















